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Rezumat

N

Lucrarea de fata isi propune sa abordeze oportunitatea infiintarii unor
intreprinderi sociale in mediul rural care sa integreze membrii unui grup vulnerabil
aparte, cel al persoanelor varstnice, si care sa contribuie la prezervarea identitatii
culturale si etnice. Cercetarea a fost efectuatd in doua comunitdti cu populatie
majoritar catolica din judetele Neamf si Bacau. Metoda utilizata a fost interviul de
tip comprehensiv realizat cu sase subiecti din grupul {inta si a urmarit identificarea
elementelor critice si a factorilor mobilizatori pentru participarea membrilor
comunitatilor la crearea si dezvoltarea acestor intreprinderi sociale. Rezultatele
scot in evidenta faptul ca infiintarea lor are un rol important in orizontul de
asteptari al grupului reprezentat de persoanele varstnice. Pentru beneficiari,
schimbarile asteptate se manifesta la nivel comportamental, atitudinal si identitar.
De asemenea, initiativa privata si voluntara trebuie sprijinitd de comunitate.
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1. Introducere

In ultimii ani, in Roméania, a patruns o serie de modele de
economie sociald, ca forma de sustinere si consolidare a unor
comunitati. Considerata drept ,tipul de economie care imbina in mod
eficient responsabilitatea individualda cu cea colectivd in vederea
producerii de bunuri si/sau furnizarii de servicii, care urmareste
dezvoltarea economica si sociala a unei comunitagi si al carei scop
principal este beneficiul social” (Asiminei, 2012, 10), economia sociala
se centreaza pe mecanismele eficiente de integrare pe piata muncii a
persoanelor ce apartin de diferite grupuri sociale vulnerabile (Legea
219/2015).
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In acest context, studiul pe care il propunem are in vedere un
grup vulnerabil aparte. Ne referim la persoanele varstnice din
comunitatile rurale care isi doresc crearea unor centre de productie de
costume populare avand un dublu rol: a) de initiativa voluntara si
privata care sa integreze aceasta forta de munca, respectiv, b)
prezervarea identitatii culturale si etnice.

Scopul acestui studiu, care utilizeaza metodologia de cercetare
Grounded Theory, nu este acela de a testa ipoteze preelaborate de
cercetator ci, dimpotriva, 1i permite acestuia sa recunoasca faptul ca nu
stie destul pentru a formula ipoteze semnificative pentru tema de
cercetare (Auerbach si Silverstein, 2003). In acest demers, consideram
participantii la cercetare drept sursa de cunoastere, experti in
fenomenul respectiv, mai precis in domeniul prezervarii mostenirii
culturale si etnice, deoarece il experimenteazi in mod direct. In aceste
conditii, studiul nostru si-a propus sa exploreze si sa identifice diverse
mecanisme care sa conduca la o mai buna aderenta a populatiei tinta la
aceste forme de economie sociala.

Obiectivul studiului nostru este analiza utilitatii si impactului
credrii acestor centre de productie asupra populatiei varstnice din
comunitagile rurale.

2. Metodologia cercetarii

Strategia cercetarii noastre se inscrie, dupa cum am mentionat
anterior, In tradifia de cercetare numita Grounded Theory (teoria
generata din date) care urmareste sa genereze o teorie a unui proces,
actiuni sau interactiuni, Intemeiata sau sprijinita pe punctele de vedere
subiective ale participantilor la cercetare (Bloomberg si Volpe, 2008).
Design-ul studiului este unul calitativ, adecvat obiectivului cercetarii
noastre, acela de a afla care sunt factorii care pot facilita participarea
persoanelor varstnice la economia sociald. Una dintre cele mai
importante premise ale cercetarii calitative este aceea ca lumea sociala
nu este nici stabila si nici uniforma si, prin urmare, nu exista un adevar
unic al domeniului de cercetare, care sa poata fi capturat in date. Datele
calitative sunt analizate inductiv, in cadrul unor scheme metodologice
flexibile, in care se cautda teme si pattern-uri comune, analiza
desfasurandu-se, adesea, simultan cu etapa de culegere a datelor.
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Optiunea noastra pentru design-ul calitativ este argumentata de
o serie de elemente:

a) Caracterul relativ exploratoriu al studiului nostru, datorat, In
primul rand, lipsei partiale de date in domeniul economiei sociale in
Romania. La data la care a fost demarat studiul nostru existau putine
cercetari sistematice asupra proiectelor de economie socialda ca forma
de identificare culturala si etnica.

b) Intrebarile studiului nostru adresate membrilor unor
comunitati, legate de identitatea lor distincta data de constiinta unei
istorii sau a unei origini comune. Acest fapt de constiinta se
fundamenteaza pe unele criterii relativ obiective, cum ar fi institutiile
sau trasaturile culturale si etnice comune. In acest sens, identitatea
culturala/etnicd, in calitate de fapt de constiinta, poate fi definita prin
semnificatia pe care o da individul criteriilor enuntate mai sus. Aici
intervine, consideram noi, rolul pe care il poate avea dezvoltarea unui
centru de economie sociala in activarea si integrarea unei identitati
culturale-etnice pentru membrii acestor comunitagi.

c) Obiectivul formularii de recomandari pentru optimizarea
viitoare a domeniului prezervarii mostenirii culturale si etnice, in
sensul cresterii adresabilitatii lor, dar si a mentenantei efectelor
benefice asupra membrilor comunitatii implicati in aceste intreprinderi
sociale.

Am efectuat o cercetare sociologicd in doua comunitati cu
populatie majoritar catolica din judetele Neamt (Sabdoani) si Bacau
(Faraoani). Aceasta cercetare este parte dintr-o cercetare mai ampla
care priveste originea, continuitatea si diversificarea populatiilor de
confesiune catolica din satele zonei centrale a Moldovei si a identitatii
asa numitilor ,ceangai”, problema asupra cdreia continua sa planeze o
atmosfera de confuzie si incertitudine.

Perioada de desfasurare a cercetdrii pe teren a fost mai - iunie
2015. Grupul tinta al studiului a fost reprezentat de persoanele
varstnice, cu varstele intre 75 si 92 de ani, depozitare ale memoriei
colective specifice fiecarei comunitati.

Metoda utilizata a fost interviul de tip comprehensiv. Acesta a
vizat descoperirea specificului local al comunitatilor studiate si
reliefarea diferentelor intre ele. De asemenea, acesta a urmarit
identificarea elementelor critice si a factorilor mobilizatori pentru
participarea membrilor comunitatilor la crearea unor Intreprinderi
sociale care sa contribuie la pastrarea identitatii culturale si etnice prin
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productia de costume populare specifice comunitatilor respective.
Intrebarile au fost adaptate la nivelul de intelegere al subiectilor
investigati, cu un limbaj potrivit gradului de intelegere al lor.
Persoanele intervievate, cate trei din fiecare comunitate, si-au dat
acordul in vederea realizarii interviului. Am adus la cunostinta
subiectilor caracterul confidential al informatiilor oferite in cadrul
interviului. Interviurile s-au desfasurat iIntr-un cadru cunoscut si
acceptat de respondenti si anume Intr-un birou din casa parohiala
aferenta bisericii din fiecare localitate.

Corpusul de date cules prin interviurile individuale a fost supus
operatiilor de codare, pe baza ierarhizarii importantei datelor si a
recurentelor intalnite, cu scopul construirii categoriilor si temelor.
Ulterior, conceptele si temele au fost organizate intr-o schema narativa
care iTnsumeaza cunoasterea obtinuta asupra subiectelor de interes ale
cercetarii.

3. Rezultate si discutii

Pornind de la paradigma lansata de Lévi-Strauss (1978) de
cunoastere a omului pe baza reprezentarilor si productiilor sale, analiza
noastra urmeaza doua directii distincte si complementare in acelasi
timp: a) evidentierea traditiilor specifice comunitatilor locale, ca
element de indentitate culturala si etnica; b) reliefarea rolului de vector
al Intreprinderii sociale 1n pastrarea identitatii culturale si etnice.

Incercand o sistematizare a raspunsurilor subiectilor investigati
privind identitatea lor culturala si etnica, remarcam utilizarea unor
criterii, cum ar fi: a) vechea denumire de ,ceangau”, astazi abandonata
in favoarea celei de ,roman”, deoarece nu are niciun sens in limba
romana, aceasta avand un caracter peiorativ pentru populatia catolica
din Moldova, denumita astfel; b) memorii istorice impartasite, respectiv
memorii impartasite despre un trecut comun (venirea din Transilvania
in Moldova); c) un anumit sentiment de solidaritate; d) mai multe
elemente de cultura comuna, care includ religia, obiceiurile, limbajul si,
subliniem noi, portul traditional ca produs cultural.

Natura si intensitatea dimensiunilor culturale si sensul originii
grupului si istoriei variaza in functie de accentul pus de respondenti pe
una sau alta dintre caracteristici. Astfel, in definirea comunitatilor lor,
dimensiunile culturale pot sa ramana secundare ca importanta fata de
sensul originilor comune si al istoriei grupului. Sensul unei istorii
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comune constituie centrul identitagii grupului si, totodata, al unicitatii
sale.

Utilizand modelul de analiza propus de Korgen (2008), putem
considera comunitatea ca fiind un actor colectiv cu viata sa proprie. In
acord cu acest punct de vedere si continudnd sistematizarea
raspunsurilor oferite de subiectii investigati, comunitatea etnica si
culturala este capabila de actiuni colective si concertate destinate sa
atingd scopuri si obiective specifice. In acest sens, putem identifica si
retine urmatoarele elementele constitutive: a) grupul de oameni care se
definesc ca membri ai comunitatii culturale si etnice sau care
impartasesc o identitate culturala si etnica comuna; b) granitele sau
frontierele spatiale si/sau sociale care disting Intre comunitatea
culturala/etnica si societatea In ansamblu, si, de asemenea, marcheri
sociali incluzdnd apartenenta si/sau activitatea In organizatii si
institutii ale comunitatilor respective; c) organizatii si agentii care
promoveaza cauza grupului respectiv, le faciliteaza accesul la diverse
servicii etc.; d) o constiintd continua si un efort deliberat pentru a
asigura supravietuirea comunitatii prin intermediul activitatilor care
creaza o mostenire si celebreaza un patrimoniu comun, toate urmarite
in mod activ prin institutii cum ar fi familia, scoala, biserica si,
subliniem din nou, Intreprinderile sociale. ,Vd dau exemplu de la noi,
aproape cd nimeni nu mai fdcea, avea lumea port popular, dar pus in
dulap la naftalind, ca sd se conserve si s-a dus pdrintele si a adus niste fir
de in de undeva de prin Covasna, niste ate colorate de prin Sibiu si a
incercat sd facd un club cu femei si are vreo 10-12 femei care din cdnd in
cand se adund la scoald si mai tes cdte un port popular, care nu dd
neapdrat cu ce era inainte, dar aproape si incearcd sd pdstreze traditia.
Asa, da!” (13 Sabaoani).

Intalnim, asadar, sub forma de organizatii, institutii sau agentii
implicate in pastrarea si promovarea patrimoniului, premisele pentru
crearea intreprinderilor sociale ca elemente constitutive ale identitatii
comunitatilor respective.

Incercand o sistematizare a raspunsurilor subiectilor investigati
privind oportunitatea crearii unor intreprinderi sociale care sa se ocupe
de producerea de costume populare specifice zonelor etnografice in
care se afla localitatile respective, remarcam faptul ca infiintarea
acestor Intreprinderi are un rol important in orizontul de asteptari al
grupului reprezentat de persoanele varstnice, din perspectiva
utilitarista si simbolica.
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Pentru a sistematiza tipurile de asteptari sesizate la subiectii
investigati, am fost inspirati de modelul dezvoltat de Dilts (2007)
referitor la legaturile intre schimbarea sistemului de convingeri si
schimbarea comportamentala. Volumul mare de informatii diverse
oferite de subiectii intervievati in legatura cu oportunitatea dezvoltarii
unor societati - cooperative sociale in comunitatile lor a fost structurat
conform unui model bazat pe diverse niveluri ale schimbarilor
asteptate. Aceste niveluri sunt: a) comportamentele, care sunt expresii
ale actiunii varstnicilor in raport cu diferite contexte. ,Astea [traditiile n.
n.J... mi-s dragi! Da’ stiu cd trebuie sd le transmit mai departe, de-acum eu
md apropii de... cine stie cdnd... cdt mai dureazd... si imi place sd transmit
mai departe datinile si portul, mai ales portul strdmosesc. Trebuie!” (11
Sabdoani); b) sistemul de valori, care se refera, mai cu seam3, la
atitudinea varstnicilor fata de normele curente de rol. ,Vd dati seama,
pentru ei [nepotii n. n.] noi nu prea contam. Da’ le place la sdrbdtorile
romdnesti acolo in Italia sd se imbrace frumos popular. Eu vreau s-o
invdt, dar nu are timp.” (12 Sabaoani); c¢) o noua identitate (diferita de
cea culturala si etnica, insa in prelungirea si sprijinul acesteia) asumata
prin interiorizarea noului sistem de valori. ,Se pot pdstra [traditiile n.
n.J, cd eu vad cd acolo..., dacad ei [in occident n. n.] au inceput sd pdstreze
traditiile mai bine ca noi acasd, pentru ca sd demonstreze acolo cdt sunt
de romdni si cd sunt gospodari, si noi de acasd suntem... Nu facem nimic?
Dacad cei mai de sus nu vor face nimic, ii vor pierde de tot. Dar eu asa
gandesc, cd 1i putem ajuta.” (11 Faraoani).

Altfel spus, persoanele varstnice din cele doua comunitati isi
doresc crearea unor intreprinderi sociale. Ele resimt nevoia de
schimbare. Confruntate cu depopularea localitatilor datorita migratiei
masive a segmentului de populatie tanara, crearea intreprinderilor
sociale aduce multiple beneficii in plan comportamental, atitudinal si
identitar pentru beneficiarii acestora. ,[Pe vremuri n. n.] era mai multa
veselie, era populatie mai mare, se pdstrau mai bine traditiile, nu? Acum,
traditiile mai putin, sunt sdrbdtori mai rare, dar incd se mai poartd
costum popular si se mai tese. Ce-o fi? Da, sd stiti cd se mai... Care vrea,
merge cu traditia inainte. Care vrea. Biserica isi face datoria, ne-o facem
sinoi...” (12 Sabaoani)

Mai mult, pe baza proiectiilor subiectilor investigati, putem
identifica o suita de etape in realizarea schimbarilor dorite la nivelul
persoanelor varstnice implicate in proiectele de Intreprinderi sociale
care prezerva mostenirea culturala si identitatea etnica.
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O prima etapa este cea in care se manifesta nemulfumirea
varstnicilor fata de normele curente de rol. Nemultumirea este sesizata
in descrierile lor prin sanctionarea propriilor comportamente care
vizeazd, in primul rand, neimplicarea in posibilele proiecte de economie
sociala. ,Sd vada altii cd cineva pdstreazad si asa sd facd si altii. Ca stiti ce
s-a intdmplat de cdnd am strdns prin sat si am spus cd vreau sd fac o
echipd de dansuri, cd asa am spus, si vreau sa am mai multe [costume
populare n. n.] la fel, poate reusesc sd am mai multe catrinte la fel sau
cadmdsi, eu stiu.. Se uitau nu stiu cum. Dar mi-au dat femeile.”(13
Sabaoani).

A doua etapa este cea a construirii unui set de comportamente
gratificante. Gratificatiile vin, In primul rand, de la promotorii ideilor de
constituire de intreprinderi sociale. Pe masura ce ele sunt exersate,
comportamentele vor produce schimbari in atitudinea varstnicilor. , Eu,
dupd inima mea, sper cd ii pot aduna [in asociatie n. n.]. Sper cd da,
pentru cd unde te-ai ndscut, acolo ti-a rdmas si inima, pot sd fie... Si cu
gandul la cei plecati, eu cred cd putem face multe cu folos si pentru noi si
pentru ei.” (12 Faraoani).

Consideram, in acest proces de gratificare, ca este foarte
important ca autoritatile locale sa ofere persoanelor varstnice implicate
sustinere si recompense simbolice.

A treia etapa necesara este cea a Impartasirii experientei
benefice, de catre initiatorii Intreprinderilor sociale, celorlalti membri
ai grupului. Un rol important in acest proces il pot avea interactiunile de
grup prin Intalnirile in cadrul intreprinderilor sociale. ,Sentimental esti
fericit, sufleteste esti implinit cd ai reusit cdnd faci ceva, nu stiu, cel putin
asa sunt eu. Dacd eu reusesc sd lucrez si cu altii si sd fac si tineretul care
sd cdstige din treaba asta ceva... Aceste obiecte sunt fdrd pret. Le va creste
in timp mereu valoarea. De ce oare tinerii din ziua de azi nu se mai
gandesc la treaba asta?” (12 Sabaoani).

4. Concluzii si recomandari

Infiintarea unor intreprinderi sociale axate pe productia de
costume populare in diverse comunitati rurale poate avea rolul de a
integra pe piata muncii persoanele ce aparfin de un grup vulnerabil
aparte, cel al varstnicilor, in acelasi timp contribuind esential la
prezervarea identitatii culturale si etnice a comunitatilor respective.

Vol. VI« Nr.1/2016 41



REVISTA DE ECONOMIE SOCIALA

Grupul tinta sustine Infiintarea acestor intreprinderi sociale si isi
doreste sa se implice in dezvoltarea lor. Beneficiul principal consta in
schimbarea la nivel comportamental, atitudinal si identitar.

Initiativa privata si voluntara trebuie sprijinita de comunitate.
Corelativ acestui aspect, recomandam construirea suportului adecvat
pentru sustinerea schimbarii. Poate fi structurat pe diverse niveluri si
se refera la modalitatile care pot fi intreprinse de catre: a) furnizorul de
proiecte de economie sociald, pentru a asigura sprijinul pentru
infiintarea intreprinderilor sociale; b) persoanele implicate, in special
promotorii, care pot extinde proiectul; ¢) comunitatea care trebuie sa
sprijine atat derularea proiectelor, cat si continuitatea acestora.
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