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Evenimentul de formare profesionala continua pentru asistentii so-
ciali ,4 STEPS in 2 DAYS to IMPROVE/4 pasi in 2 zile pentru dezvoltare”,
aflat, anul acesta, la cea de-a doua editie, este o initiativa a Centrului
pentru Initiative Sociale IMPROVE, organizatie nonprofit, avand ca acti-
vitate principala formarea profesionala continua a asistentilor sociali,
fiind furnizor de servicii de formare continua acreditat de Colegiul
National a Asistentilor Sociali din Romania.

Centrul pentru Initiative Sociale IMPROVE a fost infiintat in 2011,
fiind un concept nascut din tumultul propriilor nevoi profesionale ne-
implinite, ca si raspuns la asteptarile specialistilor din domeniul servi-
ciilor sociale de a fi parteneri reali in elaborarea si implementarea unor
programe destinate dezvoltarii lor profesionale si personale.

Pe o piata concurentiala a serviciilor de formare profesionala conti-
nua in asistenta sociald, ne remarcam prin activitati de pionierat in Ro-
mania. In primul rand, am introdus abordarea “si asistentul social con-
teazd”, ca expresie a preocuparii fata de situatia profesionistilor din
domeniul serviciilor sociale; in aceasta privinta, am initiat si realizat un
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studiu empiric focusat pe aspectul motivatiilor si satisfactiilor in munca
ale asistentilor sociali, studiu intitulat ,Realitdti din cdmpul muncii -
perceptii, atitudini si opinii ale asistentilor sociali cu privire la activitatea
lor profesionald in contextul locului de muncd actual’. Pe aceasta baza,
am adus in prim plan conceptul de ,bundstare” a asistentului social,
abordat dintr-o tripla perspectiva: fizica, psiho-emotionala si profesio-
nala. De asemenea, am deschis drumul abordarii asistentei sociale din
perspectiva planificdrii unei cariere profesionale, context in care ne-am
concentrat pe identificarea oportunitatilor de antreprenoriat in asisten-
ta sociald, ca si alternativa la statutul, uneori limitativ si nesatisfacator,
de “angajat”.

in fapt, cea de-a doua editie a evenimentului ,4 STEPS in 2 DAYS to
IMPROVE/4 pasi in 2 zile pentru dezvoltare” a fost plasatd, din punct de
vedere tematic, sub semnul ,Antreprenoriatului in asistenta sociald”,
abordat din perspective diferite si atingand o varietate de componente
si caracteristici.

Evenimentul a avut loc in perioada 8-9 noiembrie 2013, in sala de
conferinte a Hotelului ,Central” Cluj-Napoca si s-a desfasurat sub forma
unei succesiuni de programe de formare.

Ziua de 8 noiembrie a debutat cu Simpozionul ,Piata serviciilor so-
ciale - oportunitdti, provocdri, perspective”, in cadrul caruia a fost abor-
dat conceptul de stimd de sine profesionald, prin interventia d-nei conf.
univ. dr. Adina Rebeleanu (Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala,
Universitatea ,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca), concept inovator in asis-
tenta sociala din Romania, important pentru a creste nivelul de confort
al asistentilor sociali in propria profesie si, astfel, vizibilitatea profesiei
de asistent social pe piata serviciilor din Romania. De asemenea, au fost
identificate si dezbatute aspectele definitorii ale serviciilor sociale desfa-
surate in cadrul administratiilor publice locale (a primariilor), sub forma
unei analize SWOT, realizata de d-na Carmen Ciornei (sef serviciu , Pro-
tectie sociala” in cadrul Directiei de Asistenta Sociala, Cluj-Napoca). Un
alt subiect vizat in cadrul simpozionului a fost externalizarea serviciilor
sociale, fiind clarificate, cu aceasta ocazie, prevederile legislative in do-
meniu, dar si aspectele legate de fezabilitatea si eficienta acestei solutii;
subiectul externalizarii a fost strategic ales din perspectiva opor-
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tunitatilor pe care aceasta masura le deschide pentru asistentii sociali
care sunt dispusi sa initieze demersuri antreprenoriale in domeniu.
Dupa-amiaza zilei de 8 noiembrie a fost alocata Workshop-ului
»Evaluare si interventie in asistarea sociald a vdrstnicilor (abordare
multidisciplinard)”. In acest context, sintagma de abordare multidis-
ciplinard a insemnat colaborarea cu o echipa de lectori, care a acoperit:
componenta de asistenta sociala (d-na Liliana Seprodi, asistent social la
Spitalul de Psihiatrie ,Gheorghe Preda”, Sibiu), in cadrul careia au fost
dezbatute aspecte legate de actualul cadru legislativ in ceea ce priveste
asistarea varstnicilor, metode si instrumente de evaluare in domeniu,
categorii de varstnici vulnerabili si tipuri de servicii disponibile
acestora; componenta psihologica (d-na Maria Nistor, psiholog clinician
si psihoterapeut, Cabinet Individual de Psihologie, Cluj-Napoca), care a
vizat psihologia imbatranirii, problemele cognitive si afective asociate
imbatranirii, precum si factorii de risc si vulnerabilitatile psihologice ale
varstnicilor singuri si dependenti; componenta medicald (d-nul doctor
Lorant Szentagotai, presedinte al Caminului pentru Seniori “Proiect
Theodora” Cluj-Napoca), centrata pe evaluarea medicala a varstnicului,
in toata complexitatea sa, dar si problematica tratamentului si a
monitorizarii medicale a varstnicilor. Workshop-ul a inclus si o vizita de
lucru la Caminul pentru Seniori “Proiect Theodora”, un program
rezidential destinat varstnicilor care, prin modul specific in care isi
desfasoara activitatea, Imbraca accente de unitate de economie sociala.
Ziua de 9 noiembrie a fost dedicata, in intregime, antreprenoriatului,
prin intermediul Workshop-ului ,Spirit si actiune antreprenoriald in
asistenta sociald”. Am deschis acest workshop cu prezentarea unor con-
cepte deloc prezente in domeniul asistentei sociale: carierd si mana-
gement al carierei. Absenta obisnuintei, la nivel asistentilor sociali, de a-
si percepe profesia prin intermediul conceptului de cariera, dar si a
abilitatilor de planificare a viitorului profesional utilizand strategiile
specifice managementului carierei, reprezinta impedimente serioase in
atingerea unui nivel acceptabil al stimei de sine profesionale si, totoda-
td, un impediment In calea Imbunatatirii imaginii publice a acestei
profesii. Beneficiul major adus de introducerea acestor concepte in
asistenta sociala este legat de cresterea capacitatii de a identifica opor-
tunitatile antreprenoriale existente, in momentul de fata, pe piata
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serviciilor sociale din Romania, inclusiv initiativele in domeniul econo-
miei sociale. Clarificarile privind cariera si managementul carierei au
fost realizate de d-nul Sebastian Vaida, asistent cercetare dr. la Faculta-
tea de Psihologie si Stiintele Educatiei, la Universitatea ,Babes-Bolyai”
Cluj-Napoca.

In continuare, au fost tratate pe larg doud solutii disponibile asis-
tentilor sociali din Romania pentru a-si pune in practica spiritul
antreprenorial: libera practicd in asistenta sociald si economia sociald.

Libera practicd in asistenta sociald, oportunitate disponibila, conform
prevederilor Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania,
asistentilor sociali cu gradul principal (minim cinci ani de vechime in
profesie), a fost abordata de d-na Mirela Boghiu, asistent social cu acti-
vitate profesionald desfasurata exclusiv prin intermediul propriului
Cabinet Individual de Asistenta Sociala in Iasi. Prezentarea a inclus
clarificarea elementelor definitorii care trebuie luate In considerare
atunci cand un asistent social cocheteaza cu ideea de a-si deschide o for-
ma individuald de practica, de la potential personal (spirit antrepre-
norial, experienta si expertiza), la disponibilitatea de timp si cunoas-
terea pietei locale de servicii sociale.

Am ales sa incheiem Workshop-ul ,Spirit si actiune antreprenoriald in
asistenta sociald”, dar si cea de-a doua editie a evenimentului ,4 STEPS
in 2 DAYS to IMPROVE/4 pasi in 2 zile pentru dezvoltare” cu subiectul
economiei sociale, aceasta pentru ca participantii sa plece la drum cu
informatia proaspata a oportunitatilor care le sunt disponibile, la
momentul de fatd, in Romania, si de care pot profita pentru a-si pune in
practica scanteia de spirit antreprenorial care 1i anima si care i-a adus,
cu aceasta ocazie, Impreuna. Despre economia sociald, am discutat cu d-
nul Arpad Mathe (director executiv la Fundatia Dezvoltarea Popoarelor,
filiala Cluj-Napoca), care ne-a Impartasit din experienta infiintarii si
administrarii unei unitati protejate. Prezentarea sa a inceput in mod
magistral cu ,esecuri”’, enumerand, In acest context, experientele fara
succes acumulate incercand identificarea acelor tipuri de servicii si
produse care sa asigure o activitate profitabila si astfel sustenabilitatea
unui proiect social. A fost o abordare care s-a bucurat de o apreciere
deosebita in randul persoanelor participante, care si-au consolidat
sentimentul autenticitatii mesajului transmis, creand, totodatd, o ima-
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gine realista cu privire la provocdrile interente oricarui demers antre-
prenorial.

Evenimentul de formare profesionala ,4 STEPS in 2 DAYS to
IMPROVE/4 pasi in 2 zile pentru dezvoltare” a avut o participare
nationald, fiind reprezentate urmatoarele judete: Alba, Bihor, Bistrita-
Nasaud, Brasov, Bucuresti, Cluj, lasi, Neamt, Salaj, Sibiu si Valcea.

Evenimentul a avut loc intr-un mediu profesionist, cu o atmosfera
calda care sa asigure o comunicare si interactivitate adecvata,
bucurandu-se de feedback-uri pozitive din partea profesionistilor
participanti, fiind apreciate atat tematicile abordate, cat si modul de
organizare. Prin abordarea utilizatd, dorim sa atingem noi standarde de
profesionalism legate de organizarea programelor de formare profe-
sionalda continuda in asistenta sociala, de la proiectare si pana la
implementare, vizand permanent tematici de actualitate care sa asigure
participantilor conectarea cu subiectele fierbinti ale momentului si cu
noile trenduri din domeniu.

Ne dam silinta ca evenimentul de formare profesionala ,,4 STEPS in 2
DAYS to IMPROVE/4 pasi in 2 zile pentru dezvoltare” sa devina o traditie si
un reper in formarea profesionald continud a asistentilor sociali.
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