INTRE OPORTUNITATI SI RISCURI: OFERTA DE
ECONOMIE SOCIALA iN REGIUNILE DE DEZVOLTARE
BUCURESTI-ILFOV SI SUD-EST

Simona Maria Stdnescu, Sorin Cace
si Filip Alexandrescu (coordonatori)
Editura: Expert, Bucuresti, 2011

Adina Mihailesculll

Lucrarea ,Intre oportunititi si riscuri: oferta de economie sociald in
Regiunile de dezvoltare Bucuresti-llfov si Sud-Est”, elaborata in cadrul
Proiectului cu finantare europeana: ,INTEGRAT - resurse pentru fe-
meile si grupurile roma excluse social”, cofinantat din Fondul Social
European in perioada 2010-2013 prin Programul operational sectorial
pentru Dezvoltarea resurselor umane 2007-2013, axa prioritara 6.
»~Promovarea incluziunii sociale”, domeniul major de interventie 6.1.
,Dezvoltarea economiei sociale”, coordonata de Simona Maria Stanescu,
Sorin Cace si Filip Alexandrescu avandu-i ca autori pe: Vlad Achimescu
(cadrul metodologic), lonut Ardeleanu (IL.3.), Daniel Arpinte (cadrul
metodologic, II.1.), Cosmin Briciu (IV.1., IV.2, IV.3.), Gabriela Dima
(ITIL.1.), Flavius Mihalache (II.5.), Victor Nicoldescu (introducere), Ga-
briela Neagu (II.2.), Mihnea Preotesi (IV.1, IV.2,, 1V.3.), Gabriel Stanila
(I.1.), Laura Tufa (II.1.), Elena Zamfir (III.2.), Simona Maria Stanescu
(introducere, sinteza, cadrul metodologic, 1.2., V) si Sorin Cace (sintez3,
cadrul metodologic, 1.2., V.), Filip Alexandrescu (sinteza, cadrul meto-
dologic, 11.4., V) poate fi apreciata ca o evaluare exhaustiva, complexa si
detaliata cantitativ si calitativ, asupra entitatilor de economie sociala
din perspectiva acestora de a contribui la insertia grupurilor vulnera-
bile pe piata muncii.
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Studiul a analizat un numar substantial de organizatii neguvernamen-
tale (229), societati cooperative (235), case de ajutor reciproc (228), alte
unitati autorizate protejate, ateliere, etc. din Regiunile de dezvoltare Bu-
curesti-IlIfov si Sud-Est, din perspectiva economica si sociald pe baza a
trei instrumente diferite: un chestionar destinat organizatiei (ONG, CAR
sau societate cooperativad), un alt chestionar adresat managerului sau
presedintelui organizatiei, iar al treilea efectuat cu un numar de doi
angajati ai organizatiei. Un plus al lucrarii de fata 1l constituie si analizele
calitative, bazate pe interviuri sau discutii de grup desfasurate in loca-
litatile si judetele din Regiunile de dezvoltare Bucuresti-Ilfov si Sud-Est.

Calitatea vietii si conditiile sociale de munca pentru anumite cate-
gorii vulnerabile de populatie presupune punerea in valoare si valori-
ficarea resurselor economice, cum sunt: bugetul se stat, de obicei limitat
si care trebuie completat cu resurse local-teritoriale, de la unitati social-
economice, dar si de la organizatii nonprofit sau voluntare de tip filan-
tropic. La resursele mai sus amintite se adauga si resursele neecono-
mice de tipul: contributii voluntare la realizarea unor activitati sociale -
protectia mediului, amenajarea spatiilor de recreere cultural-sportive,
etc. si stimularea unor forme de Intrajutorare a copiilor, batranilor,
constructii de locuinte prin initiative locale.

Cartea de fata se opreste la urmatoarele aspecte cu analize ample,
privitoare la cadrul legal de functionare al organizatiilor de tip ES,
perceptia cadrului legislativ si propuneri de imbunatatire, colaborari
intre entitati de ES si nu in ultimul rand cine ar trebui sa sprijine
economia sociala in Romania? Lucrarea este structurata pe cinci capi-
tole: I. Cadrul de organizare si functionare al economiei sociale se refera
la reglementari in CAR, CARP, ONG, cu imbunatatirea acestui cadru
legal; II. Profilul activitatilor economice in sectorul neguvernamental in
care se urmaresc tendintele sectorului, resursele umane, formarea pro-
fesionald continud, suportul autoritdtilor pentru sectorul neguverna-
mental, perspective de dezvoltare a acestuia; III. Resurse umane impli-
cate In ES, In care se urmaresc ofertele de servicii si oportunitati pentru
persoanele cu dizabilitati; IV. Promotorii ofertei intre explicatie si
functionare cu tipologiile entitatilor furnizoare de ES si profiluri jude-
tene cu studii de caz, acest capitol bazandu-se pe analizele calitative,
interviurile si discutiile de grup, ca in final capitolul V. de Concluzii sa
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ne furnizeze informatii despre strategiile integrate de sustinere a aces-
tor entitati de ES.

Aceste entitati functioneaza pe baza principiului responsabilitatii so-
ciale corporatiste, care are la baza valori etice in strategiile de comu-
nicare cu consumatorii serviciilor respectiv desfasurate. Aceste valori
etice din strategiile investitionale si de comunicare sunt reprezentate
de norme si valori organizationale, ghiduri de comportament, instru-
mente de luare a deciziilor si de rezolvare a conflictelor de interese.
Cateva din cele mai conturate strategii investitionale care au la baza
responsabilitatea sociala corporatista si dezvoltarea economica dura-
bila sunt: modelul de civism corporatist al Bdncii Mondiale care are la
baza ideea de compatibilitate Intre politicile economice ale companiilor
si interesele societatii. Organizatiile comerciale sunt vazute ca niste
»cetateni corporatisti” care trebuie sa se angajeze in parteneriate cu
institutii publice in scopul dezvoltarii comunitatilor. Avantajele stra-
tegice ale firmelor sunt: sustenabilitatea pe termen lung a investitiilor;
construirea unei marci puternice a companiilor; dezvoltarea resurselor
umane in cadrul firmei si in comunitate; crearea unei economii dez-
voltate si a unei societati stabile; modelul de civism corporatist global
este specific firmelor multinationale care isi elaboreaza programe
sociale si de dezvoltare economica pentru comunitatile din tarile gazda.
Aceste proiecte permit men{inerea companiilor in atentia publicului
printr-un raspuns permanent la asteptarile acestuia legate de o intoar-
cere a unei parti din profitul obtinut catre comunitatea respectiva. Din
practica s-a vazut ca firmele multinationale care se implica in saracie,
este cazul tarilor mai putin dezvoltate, sau degradarea mediului, multi-
nationalele ajung sa joace rolul de lider in mediile de afaceri din tarile
respective. Proiectele de acest fel aduc beneficii reciproce deoarece nu
se mai bazeaza pe ideea de a face bine de dragul binelui ci reprezinta o
noud existenta ,pretul intrarii in secolul XXI”, in care afacerile sunt
dominate de ideea de interdependenta in mediul de afaceri si de prin-
cipiul ,de a face pentru ceilalti ceea ce guvernele pot, dar nu fac”; mode-
lul reputatiei propune companiilor sa reflecte in strategiile lor princi-
piile si valorile morale ale comunitatii. Prin aceasta se promoveaza pe
termen lung valorile companiei precum si echilibrul intre dorintele
grupurilor cointeresate; modelul de civism corporatist constructiv
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presupune investitii ale companiilor, in proiecte de revitalizare a eco-
nomiilor comunitatilor in care functioneaza. Acest tip de model devine
operational prin identificarea problemelor cu impact asupra stabilitatii
economice a comunitatilor respective, ca si prin parteneriate intre
societatile publice si cele private, agentii guvernamentale sau nongu-
vernamentale; modelul auditului social prin care se urmareste definirea
politicilor companiilor pornind de la identificarea unor criterii de
apreciere a performantei sociale a lor. Punctul de plecare este auditul
social al firmelor in care se urmaresc actiuni de etica corporatista, ca si
angajamentul lor fata de grupurile cointeresate si protejarea mediului.
Pentru firmele din Romania aceste programe de responsabilizare so-
ciala corporatista sunt putine, sunt prost promovate, iar cele care sunt
promovate au rezultate partiale sau chiar nu sunt cunoscute.

Orice firma poate avea initiative extraordinare in beneficiul comu-
nitatii, dar, daca ele nu sunt cunoscute, nu se demonstreaza responsa-
bilitatea sociald, ca si reputatia firmei respective. Avand in vedere
initiativele firmelor privind piata, locurile de munca, comunitatea si
mediul inconjurator cei mai buni ,ambasadori” ale acestor miscari pot fi
ingisi angajatii, prin celelalte statuturi ale lor: de clienti, membri ai
asociatilor de consumatori, ONG-uri, CAR-uri, CARP-uri, UPA, membri ai
comunititii in care trdiesc si cu familiile lor. Intalnirile de informare
trebuie sa Inceapa chiar de la angajare, ca si intalnirile cu reprezentantii
lucratorilor, familiile angajatilor toate pot oferi sugestii si pot fi un
senzor eficace si la indemana pentru actiuni viitoare sau in desfasurare.
Salariatii vor contribui la reputatia si popularizarea firmei In care
muncesc. In Carta sociald europeand este inscris dreptul dupa care ,toti
lucratorii si patronii au dreptul de a se asocia liber in organizatii
nationale sau internationale pentru protectia intereselor lor economice
si sociale (art. 5) si dreptul dupa care toti lucratorii si patronii au
dreptul la negociere colectiva (art. 6)”. Tara noastra s-a aliniat normelor
europene si in acest domeniu al reglementarii relatiilor profesionale, al
garantdrii revendicarilor privind drepturile economice si sociale afe-
rente muncii. Aceste drepturi sunt totodata indicatori ai calitatii vietii
de munca oferind o imagine sui generis de stare a calitatii vietii de
munca. Carta Sociald Europeand stipuleaza prin doua articole ca ,lucra-
torii au dreptul de a fi informati si consultati in cadrul intreprinderii”
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(art. 21) si ,au dreptul de a participa la determinarea si ameliorarea
conditiilor de munca si a mediului de munca din cadrul intreprinderii”
(art. 22). In tirile europene dezvoltate este promovati, mai ales in
cadrul doctrinelor si guverndrilor social-democrate si al sindicatelor,
asocierea Intre umanizarea conditiilor de munca si coparticiparea la
luarea deciziilor.

In Romania, teme precum reducerea si simplificarea fiscalitatii,
elaborarea de politici care sa faciliteze cresterea economica si dezvol-
tarea firmelor, implementarea de mecanisme si instrumente care sa
permita cresterea competitivitatii produselor si serviciilor, pregatirea
operatorilor economici din teritoriu, pentru a face fata fortelor pietei si
concurentei pe piata europeand, au facut, in mod repetat, subiectul
seminariilor, meselor rotunde, workshop-urilor, la care au participat
numerosi reprezentanti ai organismelor de ES.

Viitorul activitatii de economie sociald, nu poate fi roz, atata timp cat
nu sunt niste reguli, o ordine sociala si o economie bine pusa la punct.
Toate trebuie ordonate, si ca sa fie ordonate, trebuie sa se respecte niste
legi. Contractarea serviciilor sociale in locul producerii acestora de
catre administratiile publice locale este considerata o formula de succes
in aplicarea principiilor parteneriatului public-privat in domeniul social
si reflecta o schimbare a abordarii organizatiilor publice, de la o
perspectiva ierarhica la o perspectiva competitiva, de piatd, in care
rolurile celor doud parti implicate sunt clar separate. In loc de a con-
sidera ca trebuie sa detind monopolul tuturor serviciilor sociale,
autoritatile publice trebuie sa sprijine organizatiile locale sau nationale
care pot prelua unele activitati, inclusiv oferind o finantare totala sau
partiala a acestora.
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