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Rezumat

Articolul prezinta rezultatele implementarii uneia dintre activitatile proiectului
,Economia sociala - sanse reale pentru o viatd mai buna!”: realizarea unui program
de formare specialisti si formatori in domeniul economiei sociale. In descrierea
acestei activitati se prezinta stagiul practic desfasurat in intreprinderi sociale din
[talia cu accent pe cateva experiente care au avut ca scop imbogatirea participan-
tilor la proiect cu informatii si modele de bune practici din zona Milano. Profesio-
nalismul celui care pleaca la drum este dat de cei pe care 1i alege sa-i faca ghidajul,
in cazul de fata de cei care stabilesc drumul de la incluziune la coeziune sociala.
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In Romania, in perioada ianuarie 2011 - decembrie 2013 se imple-
menteaza proiectul ,Economia sociala - sanse reale pentru o viata mai
buna!” cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operatio-
nal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritara
6 ,Promovarea incluziunii sociale”, Domeniul major de interventie 6.1
»,Dezvoltarea economiei sociale”. Proiectul se desfasoara la nivelul a trei
regiuni ale tarii, Sud-Vest Oltenia, Sud-Est si Centru acoperind judetele:
Valcea, Mehedinti, Olt, Dolj, Vrancea, Galati, Tulcea, Buzau, Constanta,
Braila, Alba, Sibiu, Mures, Harghita, Covasna, Brasov, Gorj. Obiectivul

(1] Asistent universitar. Departamentul de Jurnalism, Relatii publice, Sociologie si Psihologie
al Facultdtii de Stiinte Socio-Umane, Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu,, str. Lucian Blaga, nr.
2-4,tel. 0742027182, e-mail: sorinacorman@yahoo.com
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general al proiectului este dezvoltarea sectorului economiei sociale la
nivelul Regiunilor Sud-Vest, Sud-Est si Centru. Pentru atingerea obiec-
tivului general, sunt prevazute urmatoarele obiective specifice: 1. Cres-
terea gradului de informare si de interes fata de economia sociala la
nivelul Regiunilor Sud-Vest, Sud-Est si Centru; 2. Dezvoltarea abilita-
tilor si competentelor grupurilor vulnerabile din regiunile Sud-Vest,
Sud-Est si Centru, in domeniul antreprenoriatului social; 3. Dezvoltarea
mecanismelor si instrumentelor de sprijin pentru structurile economiei
sociale. Dintre activitatile proiectului mentionam: realizarea a doua stu-
dii in domeniul economiei sociale, unul realizat la nivelul Romaniei si
altul la nivelul Italiei, o tara cu traditie in dezvoltarea structurilor eco-
nomiei sociale; desfasurarea unei campanii de informare si constienti-
zare cu privire la economia sociala la nivelul Regiunilor Sud-Vest, Sud-
Est si Centru; realizarea unui program de formare specialisti si forma-
tori In domeniul economiei sociale; derularea programului de formare
,Dezvoltarea spiritului antreprenorial pentru grupurile vulnerabile”;
derularea unui program de formare pentru managerii de intreprinderi
sociale; crearea unei retele de Centre de Suport pentru Structurile Eco-
nomiei Sociale; infiintarea a trei Intreprinderi sociale (cate una in
fiecare regiune); infiintarea unui Consortiu al intreprinderilor sociale
nou create - structura asociativa care va functiona ca o organizatie de
tip ,umbrela” ce va promova interesele comune ale organizatiilor ce vor
adera la aceasta structura.

Implementarea proiectului este asigurata de Fundatia Inima pentru
Inima din Valcea in parteneriat cu Arhiepiscopia Ramnicului, Arhiepis-
copia Tomisului si Arhiepiscopia Sibiului, Universitatea ,Lucian Blaga”
din Sibiu, Consortiul Cooperativa Munca si Solidaritate - Societatea
Cooperativelor Sociale, Comunita Nuova si Associazione Bambini In
Romanialll. In cadrul acestui articol vom prezenta una dintre activititile
desfasurate: realizarea unui program de formare specialisti si formatori
in domeniul economiei sociale. Din aceasta activitate vom descrie
stagiul practic desfasurat in intreprinderile sociale din Italia cu accent

(11 http://www.ipi.ro/proiectero/economia.html
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pe cateva experiente care au avut ca scop imbogatirea participantilor la
proiect cu informatii si modele de bune practici din zona Milano.

Ca urmare a faptului ca interventia statului a fost considerata insufi-
cientd pentru a raspunde tuturor nevoilor si problematicilor sociale, in
[talia au luat fiinta cooperativele sociale ca structuri private orientate
spre nevoile cetatenilor. Legea 381/1991 reglementeaza masurile de
integrare In munca a persoanelor defavorizate accentuand rolul si
importanta cooperativelor sociale in promovarea interesului comu-
nitatii, a integrarii psihosociale a tuturor cetatenilor (art.1, alin.1, legea
381/1991). Cooperativele sociale sunt prezentate in aceasta lege ca
fiind expresia reciprocitatii potrivit careia obiectivele depasesc intere-
sele particulare ale actionarilor vizand satisfacerea unui interes general
care priveste intreaga comunitate.

Prin intermediul proiectului ,Economia sociala - sanse reale pentru o
viata mai buna!” a fost facilitat accesul pentru 25 de participanti romani
la informatii privind cele doua domenii in care au fost clasificate co-
operativele sociale italiene: cooperative sociale de tip A - din care fac
parte cooperativele sociale care gestioneaza servicii medico-sociale si
educationale (art.1, alin.1, lit. A, legea 381/1991) - si cooperativele
sociale de tip B - din care fac parte cooperativele sociale care gestio-
neaza servicii din domeniul agricol, industrial, comercial sau din sec-
torul ,servicii” cu scopul furnizarii unor locuri de munca pentru per-
soanele dezavantajate.

Organizatorii stagiului au structurat activitatea de formare pe doua
paliere: o instruire teoretica realizata de experti italieni si vizite de
studiu la cooperative sociale pentru a clarifica in practica aspectele
dezbatute la cursurile de informare teoretica.

In cadrul activititii de instruire teoretici au fost abordate subiecte
precum: intreprinderile sociale in context european (definitia intreprin-
derilor sociale; beneficiile intreprinderilor sociale; transformarea siste-
melor de asistenta sociald datorita intreprinderilor sociale; politici pen-
tru dezvoltarea intreprinderilor sociale); cooperativele sociale si con-
sortiile (cooperative sociale - prezentare caracteristici; tipologia coope-
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rativelor sociale; aspecte sociale ale cooperativelor; structura de per-
sonal a cooperativelor sociale - membrii, contracte de munca, voluntari,
functii onorifice; cooperativele sociale de tip consortiu; constituirea
consortiilor - scop, obiective; politici ale consortiilor; tipologia consor-
tiilor sociale; specificul cooperativelor si consortiilor italiene) si studii
de caz - cele mai bune practici (OASIS I, Emmaus, Demeter).

Sintagma ,persoane dezavantajate” este definita in cadrul aceleiasi
legi (381/199, art.4, alin.1) ca sumarizand o multitudine de categorii de
persoane care din diverse motive personale, socio-economice, culturale
au ajuns in situatia de dificultate/ vulnerabilitate, confruntandu-se preg-
nant cu riscul marginalizarii socio-profesionale.

Cooperativele de tip A apar ca urmare a nemultumirii persoanelor
vulnerabile sau a familiilor acestora privind modul in care statul ras-
punde nevoilor lor. in cadrul proiectului ,Economia sociali - sanse reale
pentru o viata mai buna!”, activitatea ,organizarea unui stagiu de
pregdtire teoretica si practica, in Italia, cu durata de 10 zile, pentru 25
de specialisti romani” a fost vizitata Cooperativa de tip A OASIS II.
[storia acestei structuri impartasita de cei care acum coordoneaza si
conduc aceasta cooperativa este legata de actiuni de voluntariat, de
dorinta unei persoane din zona care a avut deja cateva dotari tehnico
materiale si actiuni incipiente de animatie pentru persoane cu
dizabilitati dar si de implicarea altei persoane care organiza activitati de
petrecere a timpului liber pentru tinerii cu dizabilitati. Aceste activitati
au Inceput sa se desfasoare intr-un mod tot mai organizat si au ajuns sa
se uneasca Intr-un centru educational sustinut atat de autoritatile
locale, cat si de sponsori privati, dar si de familiile celor pentru care se
organizau aceste activitati. La inceput acest centru functiona ca un
centru de zi avand intre 9 si 16 beneficiari (in anul 1995). Apoi numarul
acestora a crescut ajungand la 30. Serviciile oferite In cadrul centrului
erau adaptate nevoilor lor dar tinand cont de potentialul de relationare,
de autonomie si de comunicare al persoanelor cu dizabilitati benefi-
ciare: ateliere de dulgherie, bijuterii, portelan, gradinarit, lucru in lut si
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atelierul de teatru. Acestia se incadrau in urmatoarele grupe de varsta:
20-30 ani, 30-40 ani (cei mai multi) si 40-50 ani.

In plus, fatd de centrul de zi, coordonatorii centrului au identificat
nevoia Infiintarii unui serviciu rezidential pentru persoanele cu dizabi-
litati. Aceasta nevoie a aparut din dorinta familiilor si a celor care aveau
in intretinere persoane cu handicap de a avea o vacanta, iar in anul 2001
au infiintat mai intdi un serviciu rezidential temporar (intr-un aparta-
ment pus la dispozitie de primarie), pentru ca in 2006 sa construiasca o
comunitate In sine care sa deserveasca mai multe orase (pe zona unui
fost parc militar). Unul din profesorii care lucrau in aceasta cooperativa
sociala a dezvoltat un proiect de recreere a persoanelor cu dizabilitati.
»,Noi ITncercam sa acoperim toate zonele in care identificim nevoi” ne
declara unul din coordonatorii cooperativei. La momentul vizitei coope-
rativa deservea noua municipalitati din zona, iar bugetul era asigurat in
cea mai mare parte de autoritatile locale, la care se adaugau donatiile
unor persoane binevoitoare, ale unor banci sau ale familiilor benefi-
ciarilor. Cooperativa are aproximativ 65 membrii: asistenti sociali (2),
asistenti medicali, profesori (20) etc., un consiliu de administratie for-
mat din sapte persoane cu un presedinte, un vice-presedinte, un direc-
tor de servicii, dar si coordonatori ai serviciilor, operatori si un secre-
tariat. ,,Voluntarii joaca un rol indispensabil. Fara ei operatorii nu ar fi
in masura sa acopere toate activitatile” ne-a spus presedintele coope-
rativei. Sunt preocupati sa gaseasca mereu fonduri care sa completeze
bugetul acordat de catre autoritatile statului. Coordonatorii acestei
cooperative considera ca exceleaza in modul in care se lucreaza pe
ateliere, prin felul in care pun in valoare potentialul beneficiarilor si le
arata acestora finalitatea muncii lor (produsele sunt compatibile si se
vand pe piatd) si nu in ultimul rand prin felul In care coopereaza si-si
armonizeaza munca voluntarii, specialistii si operatorii pentru atinge-
rea misiunii cooperativei OASIS II.

Pe de alta parte, cooperativele sociale de tip B din Italia realizeaza
activitati productive cu scopul facilitarii accesului persoanelor defavo-
rizate pe piata muncii si sporirii potentialului acestora de integrare. Una

Vol. 2 ¢ Nr. 1/2012 157



REVISTA DE ECONOMIE SOCIALA

din cooperativele sociale de tip B vizitate in cadrul proiectului a fost
Emmaus. Infiintatd in 1986 de un preot, cooperativa oferd servicii
pentru persoane cu handicap mental in vederea integrarii/ reintegrarii
lor profesionale ulterioare. In cadrul cooperativei se realizau icoane,
imagini biblice, reproduceri artistice, filtre de bucatarie, ansambluri din
carton etc. aceasta deservind doua localitati. De la infiintare pana la
momentul vizitarii ei in cadrul proiectului mentionat a oferit servicii
pentru aproximativ 160 de persoane cu handicap mental din care 30 au
reusit sa se integreze pe piata muncii dupa sprijinul primit in cadrul
cooperativei. ,Totul a inceput din dorinta de a oferi o ocazie de socia-
lizare, de a iesi din casa, pentru tinerii cu dizabilitati pentru ca multi
dintre parintii acestora au avut tendinta de a-i tine in casa si de a
ascunde problema lor”, a povestit coordonatorul.

Functionarea cooperativei Emmaus se bazeaza pe voluntari si 6
profesionisti. Beneficiarii au varste cuprinse intre 25 si 60 ani, dar
majoritatea se incadreazd in grupa de varstd 40-45 ani. In total sunt
aproximativ 40 membri incluzand angajatii, voluntarii si familiile cu
handicap. Cooperativa e condusa de un consiliu format din sapte per-
soane si dispune de un birou administrativ. La factori de excelenta,
coordonatorul mentioneaza modul in care asociaza atentia pe care o
acorda nevoilor individuale cu afacerile.

Din toate experientele impartasite de cei care opereaza in domeniul
economiei sociale in zona vizitata au reiesit idei precum: eficacitatea
organizationala se bazeaza pe abordari multidimensionale; performan-
ta unei organizatii definitd de pozitia productiei pe piata nu inseamna
succesul organizatiei respective; succesul unei organizatii din acest
domeniu este mentinerea identitatii organizatiei, atingerea obiectivelor
etice si sociale; identitatea si scopurile sociale inspira actiunile si activi-
tatile cooperativelor sociale.

(11 www.coopemmaus.it accesat in 02.12.2011
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